老师辛勤的工作 需要您诚挚的肯定和建议

[bookmark: _GoBack]六盘水师范学院理论课听课记录表（专家、同行用）
	授课教师
	
	教师所属教学单位
	

	课程名称
	
	开课单位
	

	授课班级
	
	授课时间
	     年   月    日 
（星期        ）   
	第    节

	授课地点
	
	应到课人数
	
	实到课人数
	

	授课主题
	

	听课内容：


































	评价项目和标准
	优
	良
	中
	差

	项目
	评价标准
	
	
	
	

	教学
内容

	1.教学目标明确，符合课程大纲要求，严格执行教学计划。
	
	
	
	

	
	2.课程内容科学、系统，层次清楚；重点明确，难点清晰；深浅适度，注重联系实际，知识点符合绝大多数学生的需求。
	
	
	
	

	
	3.概念准确，理论阐述清楚，注意新旧知识结合，注意同相关学科联系；重视理论联系实际，注重吸收学科最新成果，注重基础知识培养；做到传授知识、方法和培养学生能力并重。
	
	
	
	

	教学
方法

	1.教学方法灵活，能根据教学内容合理利用多种教学方法（启发式、案例式、探究式、情景式等），注重发挥学生主体作用，启迪学生思考、联想与创新。
	
	
	
	

	
	2.能利用多种教学资源（如案例、影视、图片、课件等）完成教学目标。多媒体课件文字简洁、图片生动，举例恰当，提高学生学习兴趣的效果明显；语言生动，语速适中，普通话流畅。
	
	
	
	

	
	3.教学组织形式先进、合理。充分利用现代化信息技术手段，运用学习通等平台多形式创新课堂教学模式，能实现课前与课堂、线上与线下混合式教学的有机融合。
	
	
	
	

	教学
态度

	1.备课充分，精神饱满, 讲课有热情、有感染力、有吸引力。
	
	
	
	

	
	2.关爱学生，注意课程思政的体现，教书育人。
	
	
	
	

	教学
效果

	1.教学秩序好，课堂气氛活跃，学生参与度高。
	
	
	
	

	
	2.学生对基础知识、理论、技能的掌握情况好（学生解决问题准确性高）。
	
	
	
	

	综合评价
	  优      良    中     差

	总
体
评
价
意
见
	突出优点、不足及改进建议：

	后续
工作
意见
	值得推广的地方：


是否需要持续跟踪 是       否 


听课人：                                         听课日期：     年   月   日
注：⑴本表供督导专家、同行使用；（2）听课后，校督导专家《听课记录表》交回校督导，学院专家、同行《听课记录表》留存所在学院。

衷心感谢您对教学工作的支持！                                      教务处制表
