成 绩 分 析 表

	课程

名称
	
	学期
	
	班级
	

	任课

教师
	
	学生

人数
	
	期末考

试方式
	

	教师

职称
	
	学时
	讲课：   实验：   上机：   实践：

	考核环节
	
	
	
	
	
	
	
	合计

	占总成绩比例
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	平均成绩
	
	
	
	
	
	
	
	

	达成度
	
	
	
	
	
	
	
	

	成

绩

分

析
	试

卷

成

绩
	最高分
	
	最低分
	
	平均分
	

	
	
	分数
	100-90
	89-80
	79-70
	69-60
	60分以下

	
	
	人数
	
	
	
	
	

	
	
	百分比
	
	
	
	
	

	
	总

成

绩
	最高分
	
	最低分
	
	平均分
	

	
	
	分数
	100-90
	89-80
	79-70
	69-60
	60分以下

	
	
	人数
	
	
	
	
	

	
	
	百分比
	
	
	
	
	

	各考核环节（除期末）内容及成绩分析
	（对平时成绩、过程性考核成绩等各考核环节进行评价分析。着重评价分析学生对知识点的掌握程度、分析设计等应用能力及解决复杂实际问题的能力和存在的问题。）



	期末考核成绩分析
	（着重评价分析学生对知识点的掌握程度、分析设计等应用能力及解决复杂实际问题的能力和存在的问题。）


	课程目标达成度分析
	（对各课程目标达成情况进行说明）



	教学改进措施
	（对教学内容、教学方法、考核方式方法等的改进措施。）

教师签字：

	系主任意见
	                          系主任签字：


注：此表一式二份，一份随试卷存档，一份由任课教师所在学院统一保管。
